Erlebnis- und Erfahrungskurse

der Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Kassel-Stadt e.V.

-Konzept-



1. Aligemeine Angaben zur Einrichtung

1.1 Vorbemerkung

Die Erlebnis- und Erfahrungskurse (EEK) sind eine gruppenpadagogische
ambulante Erziehungshifemalnahme nach § 29 KJHG. Die
Arbeiterwohifahrt fllhrt die Erebnis- und Erffahrungskurse, friher
Erziehungskurse, im Auftrag des Kassaler Jugendamtes schon seit 1877
durch

Lhe Erebnis- und Erfahrungskurse sind eingebunden in das Neltz

verschiadener Malknahmen der Jugend- und Erziehungshilfe bei der
Arbeiterwohlifahrt.

1.2 Anschrift der Einrichtung

Arbetersvohifahr Tel.: 0561/ 1081-254
- Erlebnis- und Erfahrungskurse - Fax: 0561 f 1081-220
Wilhelmshthar Allea 32 A

34117 Kassel

1.3 Einrichtungstriger

Arbeiterwohifahrt

Kreisverband Kassel-Stadt a V.
Wilhelmshoher Allee 32 A
34117 Kassel

1.4 Leistungsart | Rechtsgrundlage
Soziale Gruppenarbeit nach § 28 KJHG
Ambulantes Betreuungsangebot

1.5 Platzzahl

Es stehen derzeit im Einzugsbereich der Stadt Kassal 25 Platze zur
Verflgung, davon 10 Platze fir Madchen und 15 Platze fir Jungen.



2. Zielgruppe

2.1 Versorgungsregion

Die Erlebnis- und Erfahrungskurse batreuen Kinder und Jugendiiche der
Stadt Kassel,

2.2 Betreuungsalter

Jungen und Madchen im Aller von 11 - 15 Jahre alt.

2.3 Beschreibung

Die Erebnis- und Erfahrungskurse (EEK) werden im Auftrag des Jugendamtes
durchgefihrt. Fir die Bedarfsmeldungen ist der Aligemeine Soziale Dienst
(ASD) des Jugendamies zustindig; diese erfolgen in Abstimmung mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Erlebnis- und Edfahrungskurse. Die
Kursteilnahme ist freiwillig, aber verbindlich,

In der Malnahme werden Madchen und Jungen betreut, die in vielen
Lebensbereichen sozialen, emoticnalen und auch matenellen Mangel erfahren.
Diese schwierige Ausgangslage fihrt zusammen mit erlernten problematischen
Verhaltensweisen gerade in der Entwicklungsphase der genannten
Altersgruppe zu einer Verscharfung von Konflikten,

2.4 Problemfelder

* Gewalterfahrungen

* Sexueller Mikbrauch

" wenig Realtatsbezlige und Edahrungsfelder

" geringe aktive Freizeitgestaltung/hoher Fernsehkonsum

3 I.:]h-erﬁ:ardﬂrung durch Fehlen veralklicher, verbindlicher Bezugspersonen

* Uberforderung durch alleinerzizshende Mitter/vereinzelt auch \Viter oder
Grolmitter

* Trennungsproblematik der Eltern

* Sucht- und Drogenproblematik von Erziehungsberechtigten

* Beziehungskrisen in Patchwork-Familien®

* soziale und materielle Verarmung innerhalb der Familie

* Kontaktarmut/lsolaton

2.5 Verhaltensauffilligkeiten der Tellnehmerinnen
Kinder und Jugendliche,
* die in ihrer persdnlichen Entwicklung geféhrdet oder gestérnt sind

* mit mangeindem Selbstwertgefihl
* mit auffalligem Sozialverhaltten



* die isoliert sind und/oder keine ausreichenden sozialen Bezige haben
* mit besonderan Schulschwierigkeiten

* die Eigentumsdelikte und/oder Kirperverletzungen bagangen haban

* mit Schwiengkeiten, Beziehungen zu knipfen und zu pllegen

* mit EGstorungen

* mit Aggressionen/Autoaggressionan,

Zwischen spezifizischen Problemiagen und Verhaltensauffalligkeiten von
Jungen und Madchen mull differenziert werdean.

S0 lassen sich bei Madchen haufig sexuelle Gewalterfahrungen, Mangel an
Kanper- und Umfelderfahrung, restriktive Geschlechtsrollenfestiegungen in der
Familie, Overprotection und wenig Freizeit durch Einbindung in Haushalt und
Geschwisterbetreuung feststellen.

Dagegen (berwiegen bei Jungen unkontrolliertes Risikoverhalten, Konflikte mit
ﬁlsmaftl'rclm Institutionen, Gewalt/Aggression und Obersteigerte Leistungs-
Kurrenz.

. Zielsetzung, Konzeption

3.1 Zielsetzung

Die Malnahme soll @iner weiteren Verfestigung der unter 2.5 genannten
Auffalligkeiten wirksam entgegenwirken und die Maglichkeit zur Erprobung
verdanderter Verhaltensformen bieten.

Varrangig heillt dies,
" an vorhandenen Stirken anzuknipfen
" ungeahnte Fahigkeiten an sich zu entdecken
" eigene Grenzen realistisch einschatzen zu lemen
" Umgang mit Neuem/Unbekanntem zu lermen
" Verantwortung zu dbermeahmen
" Konsequenzen des eigenen Handelns zu erfahren
“ sich mit Gleichaltrigen auseinanderzusetzen
* eigene Angste zu Oberwinden
* Gruppe als Schon-, Erprobungs- und Erfahrungsraum zu erleben
" Soriale Kompetenz zu erdernen
* Starkung des Selbsthifepotentials.

Durch die Teilnahme am Kurs sollen die Jungen und Madchen stabilisien
und befahigt werden, im gewohnten Lebensumfeld weiterzuleben, somit

auch zur Vermeidung von Fremdplazierung beitragen.
Die individuellen Ziele werden im jeweiligen Hitfeplan festgeschrieben.



3.2 Bedingungen und Voraussetzungen

Die Teilnahmea am Erlebnis- und Erfahrungskurs erfolgt aufgrund einer Hilfeplan-
konferenz beim Jugendamt und ist eine zeitlich befristete Maltnahme (z.Z1. ein
Kalenderjahr) im Rahmen einer geschlossanen Gruppe.

Im Hilfeplan werden unter Federflihrung des Allgemeinen Sozialen Dienstes
(ASD) mit Eiern, Jugendlchen, dem ASD und den padagogischen
Mitarbeiterinnen der EEK Ziele und jeweilige Entwicklungsabsichten
festgelegt. Eine bereitwillige Mitarbeit der Teilnehmerinnen ist beabsichtigt
und setzt die Freiwilligkeit der Teilnahme voraus.

Eine emeute Teilnahme fir ein weiteres Kursjahr ist auf Beschiulk der
Hilfeplankonferenz méglich, wenn die im erstan Kursjahr begonnene
Entwicklung noch nicht abgeschlossen und dies padagogisch begrindet ist.

3.3. Pidagogisches Feld

Die padagogischen Malnahmen werden in erster Linie auf die einzelnen
Teilnehmerinnen im Rahmen der Gruppe bezogen.

* Ergénzender Einbezug des sozialen Umfeldes

* Primédres Arbeitsfeld ist die Gruppe.

“ In Erganzung zur Gruppenarbeit wird Einzelfall- und Kleingruppenarbeit
durchgefihrt mit der Malgabe, Krisensituationen zu bewdltigen oder
weitere Dienste zur Hilfe zu vermitteln.

* Die Umfeldarbeit unterstiitzt den Entwicklungsprozefl der Kurs
-teilnehmerinnen.

* Dazu gehtren ERemarbeit (Efternabende, Hausbesuche), die
Zusammenarbeit mit Schulen und sozialen Einrichtungen im Lebensfeld
der Jungen und Madchen

3.4. Pidagogische Arbeitsformen und -inhalte

* Die Arbeit im Edebnis- und Erfahrungskurs erfolgt auf der Grundlage eines
offenen Curriculums.

* Im Mittelpunk! der padagogischen Arbeit stehen erlebnispidagogische
Aktivititen sowie gruppenpidagogische und gruppendynamische
Methoden.

* Um den unterschiedlichen Lebenslagen, Bedirfnissen und Problemen der
Madchen und Jungen gerecht zu werden und ihnen adaquate
ldentifikationsméglichkeiten zu bieten, werden die Jugendlichen im EEK in
geschlechtshomogenen Gruppen betreut (siehe KJHG § 9 Ziffer 3). Auf
diese Weise werden auch die unterschiedliche Mativation und
Herangehensweise von Madchen und Jungen an edebnispadagogische
.ﬁklnggt;: berlicksichtigt und ein Abriicken von vorgegebenen Rollenbildem
ermbglicht.

* Das padagogische Handeln ist primdr auf die Vermittlung positiver



Fremderfahrungen in der Gruppe gerichtet. Dabei sind die Erlebnisse im
Rahmen der Aktivitaten wesentliches padagogisches Mittel (Madium}.
Zusdtzlich komman kommunikative Mittel (Gruppen- und Einzelgesprache)
zur Anwendung. Die Gruppe salbst bildet den Hintergrund flr das von
derfdem Padagogin/en gesteuerte Arrangement, bai dem sich die
Jugendlichen mit ihren Fahigkeiten und Entwicklungsmiéglichkeiten
ainbringan kdnnan.

* Die Beziehungen zu den Erwachsanan als auch zu einzelnen Jugendlichen
untereinander erdffnen die Moglichkeit, verbindliche Beziehungserfahrungen
zu sammein oder auch die alten Beziehungsmuster zu hinterfragen und zu
verandern,

* Die erlebnisorientierten Projekte bieten der Gruppe ein Lernfeld, das andere
Strukturen, Ausainandersetzungsformen und Bagegnungsmuster bereithalt,
die es den Jugendlichen erméglichen, Stimmungen und Geflihle - wia
Freude, Spannung, Angst und Befriedigung - zu akftivieren und zu
verarbeiten.

* Perstnlichkeitswirksame Erlebnisse initieren Verhaltensanderungen im
sozialen, psychischen Bereich und kénnen als neus Erfahrungen auch auf
andere Situationen Uberfragen werdan.

3.4. Form der pidagogischen Leistung

' Flr jeden Kursdurchgang wird ein spezielles Programm erstelit.
Mach der Festlegung der Teilnehmearinnen (d.h., nach Kenntnis der individuellen
Problemiagen und erstem Kennenlernen der Gruppe) erfolgt die Grobplanung
des Frogramms. Dabei wird sich sowohl an der jeweils neuen Zielgruppe als
auch an den allgemein glltigen Larnzelen onentiert,
" Nach genauer Kenntnis aller Teilnehmerinnen wird mit deren Beteiligung das
Programm konkretisiert.

" Prinzipiell ist ein Kurs (und damit auch das Programm) in drei Phasen gegliedert:

1. Kennenlamphase
Der Kurs beginnt mit der Phase des Kennenlemens.

Im ersten Schritt erfolgen die Beziehungsaufnahme zu den Teilnehmerinnen
und die Kontaktaufnahme zu deren Eltern.

Im Viordergrund dieser Phase steht die Identifikation der einzelnen mit der
Gruppe. Die Kennenlernphase dauert ca. 3 Monate.

. Intensivphase

Die Intensivphase, in der die padagogische Arbeit aufgrund der fordernden
und frdernden erdebnispadagogischen Aktivitdten in der Gruppe am
intensivsten ist, dauert ca. 7 Monate.




3. Abldsephase

Gegen Ende des Betreuungsjahres setzt die Ablbsephase ein, die ca. 2
Monate davert und in der die Teilinehmerinnen auf das Ende des Kurses
und die Zeit danach vorbereitat warden. Die Gruppenaktivitalen dauarn
bis einen Monat vor dem Ende des Betreuungsjahres, bevor dann
gemeinsam mit Jugendlichen, Eltern und ASD das individuelle
Hilfeplanverfahren Oberprift und gegebenenfalls auch waitera
MaRnahmen initiert werden.

In der Abldsephase werden die Bezieshungen zwischen Betreuarinnen
und Teilnehmerinnen alimahlich _gelockert” und die Tellnehmerinnen
ermutigl. bereits vorhandene oder wahrend des Kurses entwickelte
Interessan und Fahigkeiten in anderen Gruppen (Jugendpflege, Vereinen
usw.) weiterzupflegen.

Gegen Ende der Abltsephase werden die individuellen Benchie
geschrieben und es erfolgt die Vorbereltung der EEK-Mitarbeiterinnen auf
das neue Kursjahr durch Einbeziehung in das Hifeplanverfahran,

3.6, Struktur und Inhalte des Kursprogramms

[xas Programm ist in sich strukturiert und inhaltlich ausgestaitet und rwar apochal
und projektorientiert. Bei entsprechender Durchfihrung beziehen sich die
Aktivitaten und Tatigkeiten wahrend festgelegter Zeitrdume auf bestimmie
Themen- oder Problembereiche.

Innerhalb einer solchen Epoche wird die Arbaeit so gestaltet, dad sich aine
Spannung entwickeln kann, die langsam ansteigt und an deren Hohepunkt eine
intensive Aktion (Ganztags-, Wochenend- oder Ferienaktion) steht.

Dadurch werden bei den Teillnehmerinnen die Motivation gesteigert. das
Durchhaltevermogen geférdert und dariber hinaus die eigenen Erclge deutlich
gemacht.

Die Arbeit im Kurs findet innerhalb folgender Rahmenbedingungen statt:

* mehrere (zwel- bis dreimal) regelmatige und jeweils mehrstiindige
Gruppenaktivititen pro Woche
* Ganztagsunternehmungen

* mehriagige Fraizeitan

Einen besonderan Stellenwert haben die mehridgigen KompaktmaBnahmen, die
die Moglichkeit bieten, mit den Jugendlichen unbeeinflult von Alltagsstrukturen
(Familie, Schule, etc.) intensiv padagogisch zu arbeiten.



4 Regelleistungen

4.1 Padagogische Regelleistungen

* Entwicklung eines speziellen, auf die Teillnehmerinnen abgestimmian
Programms fir den Jahreskurs (in 3.5 und 3.6 ausfibrlich dargesteli)

* Planung und Gestaltung eines strukturierten Gruppenallitages, der die
Beziehungen der Gruppenmitgleder untereinander und zu den Betreuerinnen
frdert

* Klare, Uberschaubare Strukturen

* Wahmehmung der Aufsichispflicht

* Regelmalig mehrere mehrstiindige Gruppenaktivitdten pro Woche (zwel bis

drei Gruppentreffen mit jeweils 2 % - 3 Stunden)

* Mehrere Ganztagsunternahmungen

* Mehrere mehrtagige Wochenend- und Ferienfreizeiten (in der Regel 28 Tage
fhrlich), dabei Kompaktveranstaltungen in den Osterferien, Sommerferien
(Hauptaktivitat) und Herbstfenen

" Geschlechtsspezifische Angebote fir Jungen und Madchen

* Angebote an Madchen in Bezug auf die Erweiterung fhrer Rollenkompetenz und
zur Forderung ihrer Selbstbestimmung

* Angebote an Jungen bezlglich der kritischen Reflexion ihrer gesellschaftlichen
Stellung und ihres Rollenverhaltens

* Angebote zum Ausprobieran und zur Uberpriffung des eigenen Verhaltens

* Angebote an die Teilnehmerinnen zur (Weiter-)Entwickiung ihrer
Interessan und Fahigkeiten, zur Erweiterung ihrer Handlungskompetenzen, zum
Erlernen sozialer Kompetenz und zur Verbesserung ihres Sozialverhaltens

* Angebote zum Ereben der Gruppe als Schon-, Schutz-, Erprobungs- und
Erfahrungsraum

* Erlebnispadagogische Malnahmen (beispielhaft sei an diesar Stelle genannt:
Raiten, Wanderritte, Kanufahrten, Felsklettern, Segeltoms, Wandem, Fahrrad
touren elc.) zum Erfahren individueller Starken und Schwichen, zum Erkennen
und Ausloten der eigenen Granzen

* Sport- und Bewegungsaktivititen

* Sexualpadagogieche Angabote

* ientifizierung mit den Gruppenrdumen durch gemeinsame Gestaltung und
Renovierung

* Mitwarkung an der Erstellung und Fortschreibung des individuellen Hilfeplans

* Teilnahme an Hifeplankonferenzen

* Planung, Reflexion und Beurteilung des Erziehungs- und
Entwicklungsprozessas

* Krisenpravention und -intervention

" Hilfe und Unterstitzung bai schulischen oder familiSren Problemen in
Abstimmung mit dem ASD

* Zum Kursende bei Bedar! Vermittiung und Ubereitung an Versine oder
Einrichtungen der Jugendhilfe (Jugendzentren, Jugendclubs, etc.)



4.2 Weitere Regelleistungen

* Einzelffallbezogena begleitende Elternarbeit in Absprache mit dem ASD
" Einzelfallbezogena Kooperation mit:

- Aligemeiner Sozialer Dienst (J/ASD)

- Amtern

- Schulen

- Arzten

- AWO-Beratungsrentren

- Vereinen

- Jugendhilfeginrichtungen

- Sozialen Fachdiensten, Institutionen und Einrichtungen

4.3 Administrative Aufgaben und Regelleistungen, Fachkontrolle

* Erstellen eines individuellen AbschluBiberichts iber die Teilnahme am Kurs

* Erstellen eines jahrlichen Gruppenberichis

* Zeitnahe Information des ASD GOber Kursprogramme

" Tragergesprache 1 bis 2 x jahrlich

* Kooperationsgesprache mit der ASD-Leitung 2 - 4 x jahrlich

* Kooperaticnsgesprache mit den Regionalen AG's des ASD

* Teamgespriche/-beratung, wachentlich 1,5 Stunden

* Fachberatung, monatlich 2 Stunden (anslelle des Teamgesprachs)

* Supervision, monatiich mit 1,5 Stunden

* Fortbildung, jahriich 5 Tage

* Konzeptioneille Weiterentwicklung

* Verwaltungsaufgaben, Leistungsdokumentation, Statistik, etc.

" Eigenverantwortliche Verwaltung des EEK-Haushalts

* Anleitung von Praktikantinnen

" Einarbeitung und fachliche Begleitung neuer Mitarbeiterinnen

* Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreisen (Berufsfachgruppen,
Stadtieilarbeitskreisen, AG Sexueller Mikbrauch®, etc)

* Teilnahme an Mitarbeterversammiungen

Die Aul’gahm sind auf die padagogischen Mitarbeiterinnen der EEK verteilt, die
diese eigenverantwortlich wahmehmen,



5. Ridume und Ausstatiung der Einrichtung

5.1 Riume

Die Efebnis- und Erfahrungskurse benutzen z 21, folgende Raumlichkeiten in
verkehrsginstiger Lage

* 1 groler Gruppenraum fir Madchen
* 1 groBer Gruppenraum fir Jungen

* 1 grole Gemeinschaftskliche

* 1 Fotolabor

* 1 Lagerraum vor Ort

* 1 Mitarbeiterinnan-Biro

* Sanitdre Anlagen

* Weitere Lagerraume im Stadigebiet

5.2. Ausstattung

Fir padagogische Aktivitdten stehen zur Verfigung:
* Segelboot

* Kajak

* Kanadier

* Fahrrader

* Klefterausrustungen

* gine klaine Kletterwand

* Fotokameras

* Fotolabor

* Videoanlagen mit Kameras
* Schattentheater

* Holz- und Fahrradwerkzeug
* Spiel- und Sportgerate

* EDV-Anlage

* Gemeinschaftszell

* Zelte

* Rucksécke

* Schlafsacke

* Isomatten

* Fahrradtaschen

* Fahrradhelme

* Campinggeschirr

*uv.m.



6. Personelle Ausstattung

Bei den Erebnis- und Erfahrungskursen sind bei 15 Jungen und 10 Madchen, 5
Diplomsozialarbederinnan-pddageginnen (mit Qualifikation im
erlebnispadagogischen und geschlechtsspezifischen Arbeitsfeld) auf
Teilzeitbasis, bei einem Arbeitszeitumfang von j@ 30 Stunden wochentlich,
zugrunde gebegt.

Betreuungsschidssel
For je 5 Jungen oder Madchen steht eine teilzeitbeschaftigte sozialpada-
gogische Fachkraft mit einem Stellenantell von 0,78 zur Verfigung.

Vertratung:
Die EEK-Mitarbaiterinnen vertreten sich gegenseitig.

Die Erlebnis- und Erfahrungskurse sind in die Verbands- und Tragerstruktur der
Arbeiterwohlifahrt eingebunden, durch die die Obergecrdneten zentralen
Aufgaben (Geschaftsfihrung, Fachberatung, Personalverwaltung, Lohn- und
Finanzbuchhaltung, etc.) sichergestell sind.

Bei Badarf werden zusatzlich freie Mitarbeiterinnen auf Honararbas:s fir
spezielle erebnispadagogische Aklivitaten eingesetzt,

Kassel, Februar 2000



